
 

 

Magistrat 

Für das Jugendamt suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine/einen 

 Abteilungsleiterin/Abteilungsleiter für die Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche 

TVöD 14 

Die Beratungsstelle für Eltern, Kinder und Jugendliche des Jugendamtes der Stadt Offenbach am Main nimmt Aufgaben 

gemäß KJHG §§27 i.V.m. § 28 SGB VIII und § 8a SGB VIII wahr. Die fachliche Rahmenorientierung ist psychodynamisch 

fundiert und basiert auf Erkenntnissen aus Psychoanalyse, Tiefenpsychologie, Gruppenanalyse und Sozialpsychologie. 

Zu den Aufgaben der Beratungsstelle zählen: 

Erziehungsberatung, Psychotherapie von Kindern und Jugendlichen sowie Beratung für junge Erwachsene, psychologische 

und pädagogische Beratung für Eltern mit Säuglingen und Kleinkindern (Baby- und Kleinkindsprechstunde), 

Leistungserbringung bei vermuteter Kindeswohlgefährdung sowie Beratung und Supervision für Fachkräfte von Kinder- und 

Jugendeinrichtungen und Schulen. 

 Ihre Aufgabengebiete umfassen: 

 Die fachliche und organisatorische Leitung der Beratungsstelle mit Finanzverantwortung; 

 Leitung eines multiprofessionellen und interdisziplinären Teams; 

 Wahrnehmung und Weiterentwicklung eines zukunftsorientierten fachlichen Profils sowie Qualitätssicherung in allen 

Arbeitsbereichen; 

 Ausbau und Pflege der Kooperation mit anderen Abteilungen des Jugendamtes, Jugendhilfeeinrichtungen, Kitas und 

Schulen; 

 Vertretung der Beratungsstelle durch öffentliche Veranstaltungen und Fachtagungen und andere Formen der 

Öffentlichkeitsarbeit.  

Wir erwarten: 

 Einen qualifizierten universitären Hochschulabschluss in Erziehungswissenschaften oder Psychologie (Diplom oder 

M.A.); 

 Eine Ausbildung oder qualifizierte Weiterbildung in einem psychodynamisch orientierten Psychotherapieverfahren 

(Psychoanalyse, tiefenpsychologisch fundierte Psychotherapie, analytische Kinder- und Jugendlichen-

Psychotherapie, Gruppenanalyse); 

 Mehrjährige einschlägige berufliche Erfahrung mit Leitungs- und Führungsverantwortung; 

 Kenntnisse in Finanz- und Controllingaufgaben 

 Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft bei gleichzeitiger Leitungspräsenz; 

 Interesse und Aufgeschlossenheit gegenüber neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen, methodischen 

Weiterentwicklungen und gesellschaftlichen Veränderungen; 

 Berufserfahrung im Umgang mit sozial und kulturell heterogenen Bevölkerungsgruppen; 

 Erlaubnis zur Ausübung der Heilkunde - Psychotherapie - (Approbation oder HPG oder ECP) bzw. eine 

nachgewiesene approbationsfähige Ausbildung; 

 Hohe Kommunikationsfähigkeit und sicheres Auftreten sowie ausgeprägte Dienstleistungsorientierung; 

 Überdurchschnittliche Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft. 

 Wir bieten: 

 Einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem innovativen und fachlich anspruchsvollen Arbeitsbereich; 



 
 

 eine qualifizierte Fachdiskussion und Anleitung; 

 fachliche Gestaltungsräume; 

 Neuentwicklung von innovativen Konzepten; 

 Weiterbildung und Supervision. 

Wir legen Wert auf soziale Kompetenz, insbesondere im interkulturellen Bereich. Über Bewerberinnen und Bewerber mit 

Migrationshintergrund würden wir uns u. a. in diesem Zusammenhang sehr freuen. 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die grundsätzlich auch teilbar ist.  Schwerbehinderte Menschen im Sinne des § 68 

SGB IX werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Frauen werden laut Frauenförder- und 

Gleichstellungsplan in dieser Entgelt-/Besoldungsgruppe bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. Daher sind 

Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 

Wir bieten Ihnen eine interessante, anspruchsvolle Tätigkeit in einer  zukunftsorientierten Stadtverwaltung an einem 

modernen Arbeitsplatz, außerdem eine gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr einschließlich eines günstigen 

Jobtickets und eine flexible, familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung. 

Telefonische Auskünfte erteilt Frau Kaufmann-Reis unter Tel. 069/8065-3441. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie die üblichen Unterlagen (bitte nicht per E-Mail) bis 09.03.2018 an: 

Magistrat der Stadt Offenbach am Main 

Personalamt   -Kennziffer 1840- 

63061 Offenbach 

  

Wenn Sie die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten und mit 

Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach sechs Monaten vernichtet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


